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        รางวลัเลศิรฐั สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ประจ าปี พ.ศ. 2562 

 

 

        เจตนารมณ์ : เป็นรำงวัลที่มอบให้กับหน่วยงำนของรัฐ เพื่อเชิดชูผลกำรปฎิบัติงำนจำกควำมมุ่งมั่นตั้งใจและให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดระบบรำชกำรให้ประชำชนและภำคส่วนอ่ืนที่เก่ียวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชและ
ท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วม ตั้งแต่ การให้ข้อมูลข่าวสาร 
(Inform) การรับฟังความคิดเห็น (Consult) และการเข้ามาเกี่ยวข้อง ( Involve) ไปจนถึงการสร้างความ
ร่วมมือ (Collaboration)  ซึ่ งจะน ำไปสู่ กำรเสริมอ ำนำจและศักยภำพประชำชนให้เข้มแข็ง  รวมทั้ งสร้ำง 
ควำมภำคภูมิใจของผู้ที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนหรือผลักดันกำรด ำเนินงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ อันน ำไปสู่
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

1. เสนอโครงการไดม้ากกวา่ 1 โครงการ แตต่อ้งไมเ่ป็นโครงการเดมิ
ทีเ่คยไดรั้บรางวัลสาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มมาแลว้                                                                           

2. มกีารท างานแบบมสีว่นรว่มในระดับความรว่มมอื 
(Collaboration)  และด าเนนิงานมาแลว้ไมต่ ่ากวา่ 1 ปี 

3. กรณีเสนอโครงการมากกวา่ 1 โครงการ ตอ้งไมซ่ ้ากัน หรอืไมใ่ช่

พืน้ทีเ่ดยีวกัน   

กรม จังหวัด องค์การมหาชน และโรงเรียน ที่สรา้งใหเ้กิด 

การเปลี่ยนแปลง โดยเป็นการเปิดระบบราชการในระดับ 
ความร่วมมอื (Collaboration) 

เงือ่นไข  
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ระดับของการมีส่วนร่วม 
 

 
 

 

การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) เป็นการให้ข้อมูลแก่ประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
ซึ่งเป็นสิทธิพ้ืนฐานของประชาชนในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานของภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่ในการ
น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ เป็นระดับที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย
ที่สุด 

การปรึกษาหารือ (Consult) คือการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ อย่างอิสระและเป็นระบบ โดยหน่วยงานภาครัฐจัดให้มีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และน าข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และประเด็นที่ประชาชนเป็นห่วง
ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบาย พัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในหน่วยงานและประกอบการตัดสินใจ 

การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) คือ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างรัฐกับประชาชนอย่าง
จริงจัง และมีจุดมุ่งหมายชัดเจน โดยมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนงานโครงการ และวิธีการปฏิบัติงาน 
โดยภาครัฐมีหน้าที่จัดระบบอ านวยความสะดวก ยอมรับการเสนอแนะ และการตัดสินใจร่วมกับภาคประชาชน ในระดับ
นี้มักด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วม 

ความร่วมมือ (Collaboration) การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนา
ทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ การร่วมงานกับประชาชน
จนได้แนวคิดใหม่ การน าข้อเสนอแนะของประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจเท่าทีจะท าได้ รูปแบบการมีส่วน
ร่วมระดับนี้ ได้แก่ คกก.ร่วมภาครัฐและเอกชน  คณะที่ปรึกษาภาคประชาชน เป็นต้น 

เสริมอ านาจประชาชน (Empower) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทในการเป็นผู้ตัดสินใจ  
โดยหน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการตามการตัดสินใจของประชาชน เน้นให้ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจัดการ 
โดยเป็นผู้ด าเนินภารกิจและภาครัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนเท่านั้น รูปแบบการมีส่วนร่วมในระดับนี้ ได้แก่  
การลงประชามติ หรือสภาการเมือง 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมี
บทบาทในการเป็นผู ้
ตดัสนิใจ โดยหน่วยงาน
ภาครัฐจะตอ้งด าเนนิการตาม
การตัดสนิใจของประชาชน 
เนน้ใหป้ระชาชนมบีทบาทใน
การบรหิารจัดการ โดยเป็นผู ้
ด าเนนิภารกจิและภาครัฐมี
หนา้ทีใ่นการสง่เสรมิสนับสนุน
เทา่นัน้ รปูแบบการม ี
สว่นรว่มในระดับนี ้ไดแ้ก ่การ
ลงประชามต ิหรอืสภาการเมอืง 

Inform Consult Involve Collaborate Empower 

สมัฤทธิผลประชาชนมีสว่นร่วม (Effective Change) 
ผู้น าหุ้นสว่นความร่วมมือ (Engaged Citizen) 

 เลื่องลือขยายผล (Participation Expanded) 
 

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance) 
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ประเภทรางวัลเปิดใจใกล้ชิดประชาชน Open Governance 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ท าให้ได้รางวัล 

o เป็นองค์กรที่มีกำรเปิดระบบรำชกำรโดยกำรให้ข้อมูลและรับฟังควำมคิดเห็น โดยสอดคล้องตำมภำรกิจหลักของ
องค์กร ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเป้ำหมำยขององค์กร  

o มีระบบ/กำรจัดกำรที่สะท้อน Accountability ขององค์กร  ที่มีกำรน ำควำมคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปใช้ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน  

o มีกำรแจ้งผลตอบกลับ รวมทั้ง สะท้อนถึงกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพขององค์กร และกำรตอบสนองในกำรแก้ไข
ปัญหำ/ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและชัดเจน  

o มีกำรพัฒนำหรือน ำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ/ระบบดิจิทัลสมัยใหม่ มำประยุกต์ใช้ในกำรรับฟัง 
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน ท ำให้ประชำชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับกำรแก้ปัญหำที่รวดเร็วขึ้น หรือ
ได้รับกำรบริกำรที่มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

o ประชำชน/ผู้รับบริกำร /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อำจเป็นผู้ได้รับผลกระทบทำงลบมีโอกำสได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรเสนอ
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ที่น ำไปสู่ควำมเชื่อมั่น/ศรัทธำต่อภำพลักษณ์องค์กร และกำรเปิดระบบรำชกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน  

 

 

มอบให้กับหน่วยงำนของรัฐ เพื่อกระตุ้นและสร้ำง
แรงจูงใจในกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนำกำรบริหำรรำชกำร
ให้เป็นรำชกำรระบบเปิด ที่เป็นกำรส่งเสริมกำรเปิดระบบรำชกำร
ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรในระดับ 
กำรให้ข้อมูล (Inform) และรับฟังควำมคิดเห็น (Consult) ทั่วทั้ง
องค์กร โดยประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบกำรจัดกำรข้อมูลและควำมคิดเห็นของ
ประชำชนบนฐำนควำมรับผิดชอบและสำมำรถตรวจสอบได้  
(Accountability) อันจะน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงหรือผลส ำเร็จ
ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

      ใครสมัครได้บ้าง?   

 ส่วนราชการระดับกรม 
 จังหวัด  
 องค์การมหาชน 

 

 ส่วนรำชกำร จังหวัด องค์กำรมหำชน สามารถสมัครขอรับรางวัลในประเภทนี้ได้เพียง 1 รางวัลเท่านั้น 
และหน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลแล้วไม่สามารถสมัครขอรับรางวัลได้อีก 

 ผลส ำเร็จจำกกำรเปิดระบบรำชกำรที่เสนอมำเป็นตัวอย่ำง ต้องเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจากการเปิด
ระบบราชการให้ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในระดับกำรให้ข้อมูล 
(Inform) และระดับกำรปรึกษำหำรือ (Consult)  

 ผลส ำเร็จจำกเปิดระบบรำชกำรที่เสนอมำเป็นตัวอย่ำง  ต้องเกิดจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม
ชัดเจน โดยควรมีการด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และปัจจุบันยังมีกำรด ำเนินงำนอยู่อย่ำง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  
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    ประเภทรางวัลสมัฤทธิผลประชาชนมสี่วนร่วม Effective Change 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการ/ผลงานตวัอยา่ง ทีเ่ป็นการท างานแบบมสีว่นรว่มในระดบัความรว่มมอื (Collaboration) 
และมผีลส าเรจ็ทีเ่ป็นรปูธรรม โดยมกีารด าเนินงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ซ ึง่ตอ้งไม่เป็นโครงการ/
ผลงาน ทีเ่คยไดร้บัรางวลัสาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มหรอืรางวลัความเป็นเลศิดา้นการ
บรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม มากอ่น  

2. กรณีทีเ่สนอโครงการ/ผลงานเพือ่สมคัรขอรบัรางวลันีม้ากกวา่ 1 รางวลั ตอ้งเป็นโครงการ/ผลงาน 
ทีไ่ม่ซ า้กนัหรอืไม่เป็นการด าเนินงานในพืน้ทีเ่ดยีวกนั  

3. กรณีโรงเรยีนสมคัรขอรบัรางวลัฯ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา (สพม.) ซ ึง่แตล่ะเขตพืน้ทีฯ่ สามารถสมคัรไดไ้ม่เกนิ 1 โรงเรยีน และสง่สมคัรขอรบัรางวลัฯ 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (ยกเวน้ การสง่สมคัรโดยบุคคล
ทัว่ไปหรอืหน่วยงานอืน่ (แมวมอง)) 

 

ปัจจัยท่ีท าให้ได้รางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีการท างานแบบภาคเีครอืข่ายในระดบัความรว่มมือทีไ่ม่ใชก่ารเขา้มารว่มท างานใดงานหน่ึงเท่าน้ันแต่คือ
การที่ประชาชนเขา้มามีบทบาทตัง้แต่รว่มคิด รว่มตดัสินใจ ตัง้แต่เร ิม่ตน้โครงการ มีการน าผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้มารว่มท างานมกีารเช ือ่มโยง และท างานรว่มกนัระหว่างเครอืขา่ยอย่างชดัเจน  

 มกีารประสานความรว่มมือจาก ภาคส่วนอืน่ เชน่ ภาคประชาสงัคม  ภาควชิาการ  ภาคเอกชน ฯลฯ  และ
บูรณาการกบัหน่วยงานภาครฐัอืน่ในพืน้ที ่เชน่ กรมการปกครอง  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบต./
เทศบาล)  รฐัวสิาหกจิ  องคก์ารมหาชน  ฯลฯ 

 ผลส าเรจ็สะทอ้นใหเ้ห็นว่าเกดิประโยชนอ์ย่างไร เชน่ รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ คุณภาพชวีติ/ความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้  
และการอนุรกัษ ์ฟ้ืนฟู/รกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ผลส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้ยงัก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบทีด่ขีึน้ต่อสงัคม/ประเทศโดยรวม 

 มกีารสรปุหรอืถอดบทเรยีน สามารถเป็นตน้แบบ หรอืศูนยเ์รยีนรู/้แหล่งเรยีนรู ้หรอืเป็นแหล่งในการศกึษา/
ดูงานของผูส้นใจ 

           รำงวัลที่มอบให้กับหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือกระตุ้นและสร้ำง
แรงจูงใจในกำรเปิดระบบรำชกำรที่มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชำชนและภำคส่วนต่ำง ๆ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
รำชกำรในระดับควำมร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงหรือกำรพัฒนำที่มีนัยส ำคัญหรือผลกระทบสูง (High 
Impact) กับชีวิตควำมเป็นอยู่ของประชำชนในพื้นที่ อันจะน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนภำครัฐและ
คุณภำพชีวิตของประชำชนที่เป็นรูปธรรม 

 

      ใครสมัครได้บ้าง? 

o สว่นราชการระดบักรม      
o จงัหวดั 
o องคก์ารมหาชน  
o โรงเรยีน (ผ่าน สพฐ.) 

 

เงือ่นไข 

 
อย่าลมืเสนอชือ่ผลงาน 

หรอืโครงการ 
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ประเภทรางวัลผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมอื  Engaged Citizen 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมผ่า่น 

• เป็นเจา้หนา้ทีผู่ร้ับผดิชอบโครงการ 
• ไมใ่ชก่ารท างานแบบมสีว่นรว่มในระดบัความ

รว่มมอื(Collaborate) 
• คุณสมบั ติแ ล ะบทบาทของบุ ค คลไ ม่

สอดคลอ้งตามหลักเกณฑก์ารพจิารณาและ
ไดค้ะแนนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดใหไ้ดร้ับ
รางวัลฯ  

• เป็นบุคคล/กลุ่มบุคคลที่มำจำกภำคประชำชน และภำคส่วน
อ่ืนๆ 

• เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญ/แกนน ำในกำรผลักดันให้ เกิด 
กำรรวมกลุ่มของภำคประชำชน/สมำชิกเครือข่ำย เพ่ือเข้ำ
มำด ำเนินงำนในกิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ 

• เป็นกลไกส ำคัญที่ท ำให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรตัวอย่ำง
บรรลุผลส ำเร็จอย่ำงชัดเจน 

• เป็นผู้สร้ำงให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง/นวัตกรรมที่สำมำรถ
น ำไปสู่กำรต่อยอด/ขยำยผลเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

• คุณสมบัติและบทบำทของบุคคลสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำฯ 

ต้องได้ 80 คะแนนขึ้นไป และ
คะแนนแต่ละมิติไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 
 

• เป็นเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
• ไม่ใช่กำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมในระดับควำมร่วมมือ

(Collaborate) 
• คุณสมบั ติ และบทบำทของบุ คคล ไม่ สอดคล้ องตำม

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำและได้คะแนนไม่ถึง เกณฑ์ที่
ก ำหนดให้ได้รับรำงวัลฯ  

มอบให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เพ่ือสร้ำงควำม
ภูมิใจในกำรเข้ำมำเป็นผู้น ำ หรือเป็นกลไกส ำคัญ (Key 
Actor)  ที่ มี บทบำทส ำ คัญ ในกำ รส ร้ ำ ง ใ ห้ เ กิ ด ก ำ ร
เปลี่ยนแปลงหรือขับเคลื่อน/ผลักดันกำรด ำเนินงำนหรือ
กำรพัฒนำบนฐำนกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมระหว่ำง
ภำครัฐและภำคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องแบบหุ้นส่วนควำม
ร่วมมือ ซึ่ งน ำไปสู่ผลส ำเร็จของกำรพัฒนำอย่ำงเป็น
รูปธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม    

 

              ใครสมัครได้บ้าง ? 
 
 
 
 บุคคล/กลุ่มบุคคล (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่

ภาครัฐที่รับผิดชอบโครงการ) 

ปัจจยัทีท่ าใหไ้ดร้างวลั 

ปัจจยัทีท่ าใหไ้ม่ผ่านการประเมนิ 
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    ประเภทรางวัลเลือ่งลือขยายผล Participation Expanded 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1) กำรด ำเนินโครงกำร/ผลงำนที่เสนอขอรับรำงวัลต้องเป็นกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมในระดับหุ้นส่วนควำม
ร่วมมือ (Collaborate) ที่มีผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกำรด ำเนินงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี และมี
กำรด ำเนินกำรอยู่อย่ำงต่อเนื่อง 

2) โครงกำร/ผลงำนที่เสนอมำ ต้องเป็นกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจหลักขององค์กร หรือ
นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล หรือมติคณะรัฐมนตรี ในกรณีของจังหวัดต้องเป็นกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้อง
ตำมแผนพัฒนำจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด และผลกำรด ำเนินงำนต้องสะท้อนให้เห็นถึงกำรพัฒนำหรือกำร
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของประชำชนที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบ (Impact) ต่อกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ สังคม และประเทศ 

3) โครงกำร/ผลงำนที่เสนอขอรับรำงวัลต้องเปน็กำรน ำตัวแบบ (Model) จำกโครงกำร/ผลงำนที่เคยได้รับ
รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมสี่วนร่วม (ได้รับรำงวัลฯ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) ในประเภทรำงวลัสัมฤทธิผล
ประชำชนมีส่วนร่วม (Effective Change)หรือประเภทรำงวัลพฒันำกำรบริหำรรำชกำรแบบมสีว่นร่วม ใน
ระดับดีเด่น (ดีเยี่ยม) มำประยุกต์ใช้เป็นกรอบ/แนวทำงในกำรด ำเนินกำรเพื่อขยำยผลกำรด ำเนนิงำนใน
พื้นที่ใหม่ ที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงน้อย 2 พื้นที่ (โดยพื้นที่ที่ขยำยผลต้องเป็นหน่วยงำน/พื้นทีท่ี่มีขอบเขต
กำรด ำเนินกำรเชน่เดียวกับโครงกำร/ผลงำนที่เคยได้รับรำงวัล) 

 

 

 

 

 

รำงวัลที่มอบให้กับหน่วยงำนของรัฐ ที่มีผลกำรด ำเนินงำนใน
กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนและภำคส่วนต่ำง ๆ เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรในระดับความร่วมมือ(Collaborate) 
ที่มีกำรท ำงำนในลักษณะหุ้นส่วนหรือภำคีเครือข่ำย ซึ่งเป็นกำรขยำย
ผลกำรด ำเนินงำนจำกโครงกำร/ผลงำนเดิมที่เคยได้รับรำงวัลกำร
บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)  โดยน ำตัวแบบ 
(Model) หรือแนวทำงกำรด ำ เนิน โครงกำร/ผลงำนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและเคยได้รับรำงวัลฯ ไปประยุกต์ใช้ในกำรขยำยผลหรือ
ต่อยอดกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
กำรพ ัฒนำที ่ม ีน ัย ส ำ ค ัญ และม ีผลกระทบส ูง  (High Impact)  
กับคุณภำพชีวิตของประชำชน และเกิดผลส ำเร็จในกำรพัฒนำอย่ำง
เป็นรูปธรรม    

 

ใครสมัครได้บ้าง   

 ส่วนราชการระดับกรม 
 จังหวัด  
 องค์การมหาชน  

 

ยกตัวอย่างเช่น พื้นที่ที่เคยได้รับรางวัลเป็นระดับ
ต้าบล หรือพื้นที่ลุ่มน้้า พื้นท่ีที่ขยายผลก็ต้องเป็นพื้นที่
อื่นในระดับต้าบล หรือลุ่มน้้า เหมือนกัน เป็นต้น 
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Q : รางวัล Effective Change ส่งสมัครได้กี่รางวัล 
A : หน่วยงำนสำมำรถเสนอโครงกำร/ผลงำน สมัครได้มำกกว่ำ 1 รำงวัล แต่ต้องส่งในฐำนะกรม จังหวัด และองค์กำรมหำชน 

และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือหัวหน้ำหน่วยงำน 

 
Q :  หน่วยงานที่ได้รางวัลประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) แล้ว สามารถสมัครได้อีก

หรือไม่ 
A :  รำงวัลประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชำชน (Open Governance) เป็นรำงวัลที่มอบให้กับหน่วยงำนที่มีกำรเปิดระบบ

รำชกำรในภำพรวมขององค์กร โดยส่งได้ 1 กรม 1 รำงวัลเท่ำนั้น ดังนั้น เมื่อได้รับรำงวัลแล้วแสดงว่ำองค์กรมี 
กำรด ำเนินกำรให้ข้อมูลและเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นตำมแนวทำงกำรส่งเสริมกำรเปิด
ระบบรำชกำรแล้ว 

 
Q : สามารถสมัครได้อย่างไรบ้าง 
A : สมัครออนไลน์ แบ่งกำรสมัครเป็น 2 แบบ คือ  
      1. สมัครเอง  (กรม จังหวัด  และองค์กำรมหำชน)   
      2. แมวมอง เป็นผู้เสนอชื่อให้ หน่วยงำน บุคคล/กลุ่มบุคคล (ยกเว้นประเภทเลื่องลือขยำยผล) 
 

Q : กรณีแมวมอง สามารถเสนอชื่อรางวัลอะไรได้บ้าง 
A : สำมำรถเสนอชื่อหน่วยงำนได้ในประเภทรำงวัลเปิดใจใกล้ชิดประชำชน รำงวัลสัมฤทธิผลประชำชนมีส่วนร่วม และ

สำมำรถเสนอชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคล ได้ในประเภทรำงวัลหุ้นส่วนควำมร่วมมือ ทั้งนี้ หน่วยงำน บุคคล/กลุ่มบุคคลที่
เสนอจะต้องเป็นไปตำมเงื่อนไขของกำรสมัครขอรับรำงวัล 

 
Q : โรงเรียนสามารถสมัครรางวัลอะไรได้บ้าง 
A : โรงเรียนสำมำรถสมัครรำงวัลประเภทสัมฤทธิผลประชำชนมีส่วนร่วม (Effective Change) ได้ โดยเป็นโรงเรียน

ระดับมัธยมและต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ซึ่งแต่ละเขตพื้นที่ฯ สำมำรถสมัคร
ได้ไม่เกิน 1 โรงเรียน และส่งสมัครขอรับรำงวัลฯ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร (ยกเว้น 
การส่งสมัครโดยบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานอ่ืน (แมวมอง) เป็นผู้เสนอ) 

 
Q :  รางวัลผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถสมัครได้หรือไม่ 
A :  รำงวัลผู้น ำหุ้นส่วนควำมร่วมมือ (Engaged Citizen) เป็นรำงวัลที่ให้กับประชำชน ชุมชน กลุ่มบุคคล เช่น ปรำชญ์

ชำวบ้ำน ผู้น ำท้องถิ่น ที่มีบทบำทส ำคัญโดดเด่นในกำรเข้ำมำขับเคลื่อน/ผลักดันให้โครงกำรส ำเร็จ 
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เขียนใบสมัครอย่างไรให้โดนใจกรรมการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใช้ Font TH Sarabun Size 16 โดยเขียนเนื้อหำให้อยู่ภำยในจ ำนวนหน้ำท่ีก ำหนด คือ 
 รำงวัลเปิดใจใกล้ชิดประชำชน (Open Governance) ไม่เกิน 5 หน้ำ 

 รำงวัลสัมฤทธิผลประชำชนมีส่วนร่วม (Effective Change) ไม่เกิน 10 หน้ำ 

 รำงวัลผู้น ำหุ้นส่วนควำมร่วมมือ (Engaged Citizen) ไม่เกิน 5 หน้ำ 

 รำงวัลเล่ืองลือขยำยผล (Participation Expanded) ไม่เกิน 15 หน้ำ 
2. กำรอัพโหลดใบสมัครควรอัพโหลดทั้งไฟล์ PDF และไฟล์ Word 
3. เอกสำรแนบอัพโหลดเฉพำะท่ีเกี่ยวข้องและส ำคัญ พร้อมแจ้งไว้ในใบสมัครด้วยว่ำอยู่ในหน้ำใด 

 

 

 

 
ศึกษาเงื่อนไขของแต่ละ
ประเภทรางวลัฯ ใหด้ ี

  หากมีเอกสารแนบให ้
แจง้วา่อยูท่ีใ่ด หนา้อะไร 

 

ผู ้ติดต่อประสานควรมี
ความเข ้า ใจ  สามารถ
ตอบค าถามได ้หมายเลข
ติ ด ต่ อ  ต ้อ ง ส า ม า ร ถ
ตดิตอ่ไดจ้รงิ 

 
ตอบค าถามใหช้ดัเจน 
เขียนเรยีบเรยีงใหเ้ป็น
เร ือ่งราวทีเ่ขา้ใจไดง้่าย 

 

ท าความเขา้ใจว่าใหเ้ขียน
ภาพรวมขององคก์ร หรอื
เ ขียนกา รด า เ นิ น ง าน /
โครงการ 

 

กรณีอธบิายการด าเนินงาน ควรมขีัน้ตอน 
วิธีการท างาน กระบวนการมีส่วนร่วมที่ 
ชดัเจน และมีผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ 
ทีเ่ป็นตวัเลข หรอืหลกัฐานเชงิประจกัษท์ี่
ชดัเจน 

 เขียนบทบาทของผูเ้ขา้มา 
มสีว่นรว่มใหค้รบ 

หลักการเขียนใบสมัคร 
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Timeline   รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2562 

 

 

 

3 ม.ค. – 20 ก.พ. 62 

เปิดรบัสมคัร 

14 – 16 ม.ค. 62 

จดัคลนิีกใหค้ าปรกึษา 

ม.ีค. 62 

ตรวจประเมนิจาก
เอกสาร (ขัน้ตอนที ่1) 

เม.ย. 62 

ประกาศผลผ่าน
ขัน้ตอนที ่1 

พ.ค. – ม.ิย. 62 

ตรวจประเมนิในพืน้ที ่

(ขัน้ตอนที ่2) 

ก.ค. 62 

เสนอ อ.ก.พ.ร  
พจิารณา 

ส.ค. 62 

ประกาศผล 

ก.ย. 62 

จดังานมอบรางวลั 

สอบถามตดิต่อ โทรศัพท์ 0 2356 9999 ต่อ 8871, 8876 และ 8944 

e-mail : psea2019@opdc.go.th 

 

 

           

 

วธิกีารสมคัร 

สมคัรรับรางวัลออนไลนไ์ดท้ี ่www.awards.opdc.go.th 

Line Group  
กลุ่มการมีส่วนร่วม 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการปรับเปลีย่น 


